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Framtidens hotbild mot vélfardssamhallet

Vérlden paverkas fortfarande av den ekonomiska krisen genom stor skuldsattning, hog
arbetsloshet, 6kade klyftor och social oro. Manga manniskor dr hart drabbade och den
ekonomiska krisen har gjort att allt fler linder har svart att leverera det manniskor forvantar
sig. Aven vi i Norden kdnner konsekvenserna av den oroliga virldsekonomin. Den hoga
arbetslosheten hotar den sociala stabiliteten i samhallet, och dven har hotas vara
valfardssystem av krisens konsekvenser.

Samtidigt ar jordens miljo och klimat pressade genom 6kade utslapp och rovdrift pa
naturresurser. Klimatférandringen och miljoproblemen utmanar vara forestallningar och
forhoppningar om fortsatt tillvaxt och valstand. Framtidens ekonomiska tillvaxt och utveckling
maste ske i samspel med naturen genom att vi, mer an hittills, utnyttjar miljoteknikens
narings- och utvecklingspotential.

De sammanhdngande utmaningarna som vi star infor kommer att krava nytankande. Det ar
politikens, arbetsmarknadens parters och alla andra samhallsaktorers uppgift att forsdka
vanda utmaningarna till mojligheter. Det gor vi genom att vara framtidsinriktade och
dynamiska och tillsammans stélla om samhallet sa det blir bade socialt, ekonomiskt och
ekologiskt hallbart.

De nordiska facken har en central roll att spela i utvecklingen av ett hallbart, solidariskt och
vardeskapande arbetsliv. Framtida samhallslésningar maste kdnnetecknas av en kombination
av robust motstandskraft och inneboende férmaga till ateruppbyggande, utveckling och
fornyelse — alltsa det vi kallar resiliens.

NFS skall darfor med hallbarhet som ledstjarna fortsatta arbeta for att starka och férankra
den nordiska arbetsmarknads- och kollektivavtalsmodellen, arbeta for full sysselsattning,
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trygghet i anstallningen, utvecklingsmojligheterna i arbetslivet, forbattrad arbetsmiljo,
minskad miljépaverkan, 6kad resurseffektivitet, fackliga och andra méanskliga rattigheter,
samt rattvis férdelning bade nationellt och internationellt.

Hallbar nordisk arbetsmarknads- och social modell

e Den nordiska modellen ar vart viktigaste verktyg for att uppna malen om ekonomisk, social
och ekologisk utveckling, tillvaxt och valstand.

e Hornstenar i den nordiska arbetsmarknadsmodellen &r vara anpassningsbara
arbetsmarknader som bygger pa val fungerande kollektivavtal, autonoma parter och hog
utbildningsniva.

e Aktiv arbetsmarknadspolitik, hog facklig organisationsgrad, bred avtalstackning och
konstruktiv samverkan mellan arbetsmarknadens parter i arbetslivet ar nédvandiga
forutsattningar for stabilitet, arbetsfred och strukturomvandling pa arbetsmarknaden.

e Kollektivavtalslosningar har gett reallénedkningar, trygghet och forutsagbarhet for bade
arbetstagare och arbetsgivare. Detta har gett den nordiska modellen hog legitimitet och
tillit, samt ett starkt folkligt stod utifran kdrnvarden som lika méjligheter, social utveckling,
solidaritet, jamstalldhet och ekonomisk trygghet.

e En stark offentlig sektor behovs fér nodvandiga samhallsinvesteringar i livslangt larande,
utbildning, forskning, hallbar infrastruktur, barn- och dldreomsorg och universella
valfardssystem, vilket skapar ramvillkoren for naringslivet och darmed forutsattningarna
for hog sysselsattning, hog produktivitet, utveckling och hallbar tillvaxt.

e Kombinationen av starka valfardssystem, flexibla arbetsmarknadsmodeller genom
forhandlingar och allt grénare foretag och verksamheter starker den nordiska
konkurrenskraften.

e Genom kollektivavtalen har facken ett verktyg att utveckla den sociala hallbarheten,
genom att varna arbetsmiljo och halsa.

Hallbar ekonomisk tillvaxt

e Ekonomisk tillvaxt maste bygga pa socialt ansvarstagande, viardeskapande och gron
omstallning

e Politikens spelregler maste utformas sa att det samhéllsekonomiskt [6nsamma aven blir
[6nsamt for privatpersoner och foretag.

e Sund och 6ppen konkurrens ar viktig for effektivitet och viardeskapande, men maste alltid
foljas av global respekt for fackliga och andra méanskliga rattigheter, samt ett stort matt av




konstruktivt samarbete och samhalleliga investeringar i utbildning och hallbar
infrastruktur.

e Fackliga organisationer spelar en viktig roll for att framja en ekonomiskt hallbar utveckling
genom att teckna balanserade avtal, vilka skapar goda villkor for arbetstagarna, féretagen
och samhallsekonomin.

e Kollektivavtalens omfattning av fortbildning och incitament f6r anstallda att 6ka sitt
yrkeskunnande, gynnar ocksa arbetsgivarna och samhallsekonomin.

e Globaliseringen ger storre mojligheter att delta i den 6kande varldshandeln men ocksa
global konkurrens, vilket stéller stérre krav pa foretagen att uppratthalla
konkurrenskraften genom forskning, utveckling och innovation.

e Arbetskraftsrorligheten ger manniskor nya mojligheter som kan bidra till utveckling och
innovation men kraver samtidigt battre verktyg mot social dumpning och svart ekonomi.

e Krisen har visat att marknadslosningarna och regleringen av de finansiella systemen ar
bristfalliga. Detta understryker behovet av en dandamalsenlig reglering av de finansiella
systemen, pa nationell niva liksom pa europeisk och global niva.

Hallbar ekologisk utveckling

e Norden behover Idnsamma foretag, valfungerande verksamheter, inkluderande
samhallen, starka fackliga organisationer, robusta valfardssystem, valmaende ekosystem
och samarbetande stater som tillsammans borgar for en hallbar utveckling.

e Detinternationella samarbetet har hittills haft svart att uppna bindande avtal om
utslappsminskningar och andra atgarder som kan moéta klimatutmaningarna. Det behdvs
saledes starkare opinionsbildning for att férma staterna att vidta nédvandiga atgarder. Har
kan facken spela en viktig roll.

e Den roll som arbetsmarknadens parter kan spela for att integrera den ekologiska
hallbarhetsdimensionen i samhallsutvecklingen bor utredas och utvecklas.
Arbetsmarknadens parter bor framdéver verka for utslappsminskningar, samt energi- och
resurseffektivisering till gagn for saval foretag, manniskor som ekosystem.

e Miljopaverkan och klimatférandringar paverkar ekosystemen och darmed ocksa
manniskors halsa och forsorjningsmojligheter.

o Tilltagande miljo- och resursproblem stéller krav pa gron omstallning, vilket ger
mojligheter for dem som tidigt tar fram hallbara l6sningar.




De nordiska fackens framtidsinriktade utfastelse ar att arbeta for:

e Ett hallbart arbetsliv dar saval den sociala som de ekonomiska och ekologiska
dimensionerna utvecklas pa ett hallbart satt;

e Goda forutsattningar for att uppratthalla, férankra och utveckla den nordiska
kollektivavtalsmodellen;

e Att vara relevanta fackliga organisationer som genom standig utveckling gor det maijligt att
uppratthalla en hog facklig organisationsgrad;

e Social hallbarhet med valfardssystem som stéder manniskor i de férandringar som kréavs;

e Respekt for fackliga och andra manskliga rattigheter overallt, vilket ar grunden for social
hallbarhet;

e Ekonomisk hallbarhet med foretag, verksamheter, arbetsplatser och finansiella system
som tal pafrestningar och kan aterhamta sig efter de chocker som verkar komma allt
tatare;

e Ekologisk hallbarhet med resilienta ekosystem, som kan forse oss med fornybara
naturresurser och ekosystemtjanster;

e Att den nordiska arbetsmarknadsmodellen, och ILOs konventioner,ska respekteras inom

EU-systemet;

e Att hitta I6sningar och strategier for att sdkra att anstallda och féretag arbetar under lika
villkor pa vara arbetsmarknader;

e En aktiv arbetsmarknads- och forhandlingspolitik for fler, battre och gronare jobb;

e Att det goda arbetet ska komma fler till del genom att skapa en inkluderande
arbetsmarknad med ett inkluderande arbetsliv;

o Jamstalldhet och integration i arbetslivet;

e Full sysselsattning, trygghet i anstallning och sarskilda insatser mot ungdomsarbetsldshet;

e Mer arbetstagarinflytande nar det géller den egna arbetsmiljon;

e Att underldtta medlemmarnas arbetsvardag genom att verka for battre villkor for dem
som har otrygga eller stressiga jobb;

e Ett arbetsliv som gor det maojligt att kombinera arbete, familjeliv och privatliv, genom att
bl.a. 6ka den arbetsflexibilitet som dagens livspusslande arbetstagare behdver under
perioder i sitt arbetsliv;




